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Denne risikoanalysen har som mal a identifisere mulige risikofaktorer og
hvor sannsynlig det er for at faktoren inntreffer. Analysen tar ikke hensyn til

alvorlighetsgraden av hver enkelt faktor
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Det anses som kritisk at
styret sa fort som mulig
Klubben kan miste sender ut en apen og
trenere til flere lag, arlig kommunikasjon til
rekruttering er vanskelig. |alle medlemmer.
Mangelfull Trenere, lagledere, frivillige og Klubben kan miste hele  |Kommunikasjonen ma
Kommunikasjon kommunikasjon tillspillere forlater klubben etter 5 arskull. Klubben kan miste |besvare de Styret
medlemmer. Javstemming. menneskelige resurser sp@grsmalene som

som i dag jobber som
frivillige pa dugnad og i
ulike utvalg.

majoriteten lurer pa
"hvorfor", "hvordan blir
detien "ny" klubb,"
"Hva koster dette pr
spiller" etc
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Konsekvens
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Ansvarlig

@konomi

@kte utgifter pr.
spiller ved
sammenslaing

Vi risikerer at enkelte familier
ikke har rad til nytt utstyr med
ny logo til sine barn. Dette
grunnet gkonomisk situasjon i
samfunnet for gyeblikket

Flere spillere kan sta uten
treningstgy med ny logo
og kan fgle at de star
utenfor det nye
fellesskapet

Styret ma vurdere om
det finnes midler man
kan gjgre tilgjengelig for
de familiene dette
gjelder for a sikre at alle
spillere far tilgang pa
nytt utstyr. Dette ma
kommuniseres ut til
lagene.

Styret /
Dagligleder

Identitet

Tap av gammel
identitet
(Fyllingen). Tap av
eksisterende
identitet (FKF)

Misngye i forbindelse med tap
av identitet. Manglende
klubbfglelse. Det er en gruppe
medlemmer som fortsatt
kjenner pa at de gnsker sin
gamle identitet fra Fyllingen
tilbake. P& den andre siden er
det en stor andel av
medlemmene som kun kjenner|
til klubben som FKF og ikke
gnsker @ miste denne
identiteten. Det er sterke
grupperinger i klubben som
kjemper for sin "sak"

Klubben kan miste
trenere til flere lag,
rekruttering er vanskelig.
Klubben kan miste hele

arskull. Klubben kan miste

menneskelige resursser
som i dag jobber som
frivillige pa dugnad og i
ulike utvalg.

Ett mulig tiltak kan
vaere a planlegge en
Kick off etter at
resultlatet av
avsteminngen
foreligger. Fokus pa a
hedre tidenililla
dersom det etter
avstemming blir
gult/blatt. Laere av
forrige runde a ta med
lilla i historikken
fremover

Styret /
Administrasjon
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Reduserte inntekter for
klubben. Manglend
ubben . S . Starte dialogen med
. ) resursser i utvalgene til o
De som i dag jobber som ) _.|dagens frivillige samt
o . klubben kan gi reduksjon i A
frivillige i klubben i ulike utvalg . utvalge for a sikre at de
. ) . tiltak for klubben som . o
Tap av kan miste sin motivasjon og ) skjgnner at de er viktige
) ) oppstart, julecup, Samba . ) Styret /
Menneskelige resurser] menneskelige |melde seg ut av utvalgene de 4 . og ha en apen og zrlig i
) . . etc. Dette kan gi mindre . Sportslige utvalg
resurser sitter med i dag. Dugnadsviljen ) . kommunikasjon fra
: inntekter til klubben.
kan ytterligere reduseres og styret om prosessen og
. Manglende . .
den er allerede lav i dag. . . |tanker for videre arbeid
dugnadsinnsats kan ogsa |.
. i klubben
fore til reduserte
inntekter for klubben
Forsgke @ komme ut
med positiv omtale om
Klubbens Klubben kan miste klubben, prosessen og
gmdgmme Svekket omdgmme kan gi trenere til flere lag, miste |begrense disse negative
Omdgmme svekkes gjennom Jutfordringer med rekruttering 4 hele arskull til andre omtalene som er rundt Styret / Marked

gjentatte innlegg
pa sosialemedier,
i aviser etc

av trenere og svekke verdien
til klubben i sponsormarkedet

klubber. Klubben kan fa
darligere gkonomi pga
lavere sponsorinntekter

om i media og pa
facebook. Forsgke a
redusere stgy og heller
fremsta som en mer
samlet klubb.




Risikoniva

Risikofaktor Beskrivelse .. Hva er . (Lav-Hay) Konsekvens Tiltak Ansvarlig
risiko/utfordring
1-5
En endring i styrets

De som sitter i styret i dag har sammensetning kan i en

ulike gnsker for periode lamme oppgaver

sammenslaingen. Det er risiko som styret sitter p3. En  |Apenhet rundt tanker

for at styresammensetningen del oppgaver kan bli ulgst Jom situasjonen etter en Styret /
Styresammensetning Nytt styre endrer seg etter en avgjgrelse. 2 til nye medlemmer er pa |avstemming - sgrge for Valgkomité

Det er sannsynlig at noen ikke
gnsker a veere med videre
dersom siden man star pa
"taper" valget.

plass. Som en konsekvens
kan Styret miste kontroll

og det kan fa gkonomiske
konsekvenser for klubben
samt redusert omdgmme

skikkelig handover til
evt nytt styre.




